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EMEKLILIK iSLEMLERi HAKKINDA GENELGE (2008/35)

Bu Genelge, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirrm Sistemi Kanunu (“Kanun”) ve
Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda YoOnetmelik (“Yénetmelik”) hikimlerine istinaden bireysel
emeklilik sisteminden emeklilige hak kazanan ve bu hakkini kullanmak isteyen katihmcilarin emeklilik
seceneklerine, emeklilik islemlerine ve bilgilendirilmelerine iligkin bazi hususlari agiklamak Uzere
hazirlanmistir.

I. Emeklilik Secenekleri ve iglemleri

Emeklilik islemleri asagida belirtilen hususlar dikkate alinarak yapilir.

a) Emeklilik sirketi (“sirket”), bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakkini kullanmak Gzere
katihmci tarafindan kendisine yapilan basvuruyu takiben, kendi kayitlari ve Ydénetmeligin 18 inci
maddesinin dérdincl ve besinci fikralarinda belirtilen durumlarda Emeklilik Gézetim Merkezinden
(“EGM”) alacagi bilgilere dayanarak, katihmcinin emeklilige hak kazanim kriterlerini yerine getirip
getirmedigini kontrol eder.

b) Katilimcinin emeklilige hak kazanim kriterlerini yerine getirmis olmasi halinde sirket,
Yoénetmelik hikmi uyarinca emeklilik bilgi formunu ve hesap 6zetini katiimciya gdnderir. Sirket
katilimciyr emeklilik segenekleri hakkinda daha iyi bilgilendirmek amaciyla ek bilgiler, projeksiyonlar ve
degerlendirmeler de génderebilir.

c) Sirket, emeklilik secenekleri konusunda bilgilendirdigi katilimcinin  yazili  tercihi
dogrultusunda islem yapar. Buna gére yapilabilecek tercihler asagida belirtiimistir.

1. Toplu para

2. Programl geri 6deme

3. Yillik gelir sigortasi

Katilimci, birikimini yukarida belirtilen se¢enekler arasinda paylastirabilir veya bu segenekler
haricinde emeklilik kararini erteleyebilir.

¢) Toplu para secenegi birikimlerin tamami veya bir kismi igin kullanilabilir. Ancak birikimlerin
bir kKisminin alinmasi durumunda bakiyenin programli geri 6deme seklinde veya yillik gelir sigortasi
seklinde alinmasi gerekir.

d) Birikimlerini bireysel emeklilik sistemi i¢cinde kalarak programli geri 6deme seklinde almak
isteyen katilimcilar plan degisikligi yoluyla “emeklilik gelir plan” adi altinda sirket¢e olusturulacak
emeklilik planina dahil edilir. Bu katihmcilara, plana dahil edilmeden 6nce asgari igcerigi Ek-1'de
belirtilen hususlarda bilgi verilir. Katilimcinin, iginde bulunulan sézlesme yilinda tim plan degisikligi
haklarini kullanmis olmasi birikimlerini emeklilik gelir planina aktarmasini engellemez.

e) Sirket, kendi sundugu yilhk gelir sigortasi Urinin0 almak isteyen katilimcilara asgari igerigi
Ek-2'de belirtilen hususlarda bilgi verir. Katilimcinin bagka bir sirket veya sigorta sirketi ile yillik gelir
sigortasi sdzlesmesi yaptigi ve birikimlerinin bu sirkete aktarilmasini talep ettigi durumlarda sirket,
katihmcinin T.C. kimlik numarasi dahil kimlik bilgileri ile iletisim bilgilerini ilgili sirket veya sigorta
sirketine génderir.

Il. Programli Geri Odeme

a) Sirket tarafindan sunulacak programli geri 6deme teklifinde katilimcinin yasi, birikim tutari,
varsa diger gelir ve giderleri ile 6deme dénemi, 6deme tutari ve édeme slresi konularindaki tercihleri
dikkate alinir.

b) Programli geri 6deme teklifinde, 6deme dénemi boyunca gergeklestirilecek édeme tutarlari
baslangigta belirlenebilir veya bu tutarlarin her yil katilimcinin hesabindaki birikime gére yeniden
belirlenmesi 6ngorulebilir.

c) Programh geri 6deme kapsaminda, katilimciya ara 6édeme yapilmasi éngdérllebilir. Ara
6deme yapilabilecek durumlar ile ara 6demelerin azami tutari veya orani emeklilik gelir planinda
belirtilir.

¢) Programli geri 6deme kapsaminda katilimciya édenecek tutarlar sabit, azalan veya artan
sekilde yahut belli bir endekse veya fon pay adedine bagh olarak belirlenebilir. Buna iligkin uygulama
esaslari emeklilik gelir planinda belirtilir.



lll. Emeklilik Gelir Plani

a) Emeklilik gelir planinin hazirlanmasinda asagida belirtilen hususlar dikkate alinir.

1. Emeklilik gelir planinda aksine bir fon tercihinde bulunulmadigi taktirde katilimcinin
birikimleri disUk riskli fonlarda degerlendirilir. Bu amagla, baska bir fon dagihmi tercihi yapmayan
katihmcilarin emeklilik gelir planina aktarilan birikimleri icin sirket¢ce belirlenecek bir standart fon
dagihmi uygulanir. Standart fon dagiliminda, ters repo dahil devlet i¢ bor¢lanma senetlerinin birikim
tutar igindeki orani %70’in altinda olamaz. Ancak fon birim degerlerindeki degisimlerden dolayi
bilahare s6z konusu dagilm oranlarinin degismesi durumunda, bu oranin tekrar saglanmasi zorunlu
degildir

2. Programli geri 6deme tutarlarinin belirlenmesinde kullanilan degiskenlere ve varsayimlara
emeklilik gelir planinda yer verilir.

3. Bir emeklilik gelir plani igerisinde farklh programli geri édeme sablonlari yer alabilir.

4. Aksi katiimci tarafindan yazili olarak talep edilmedikge katilimciya yapilacak édemeler,
katihmcinin fon dagihm tercihi korunacak sekilde gergeklestirilir.

5. 2008/14 nolu Emeklilik Plani Hakkinda Genelgenin katki payi, asgari katki payi, giris aidati,
hesap birlestirme, grup emeklilik sdzlesmeleri konulari disindaki hikimleri emeklilik gelir plani
bakimindan da uygulanir. Emeklilik gelir planinda, fon isletim gider kesintisi ile bireysel emeklilik
hesabina iliskin olarak emeklilik gdzetim merkezine ve saklayici kurulusa sirket tarafindan édenen
sabit giderlerin katilimcinin birikimlerinden indirilmesine ydnelik kesinti disinda bir kesintiye yer
verilemez.

b) Emeklilik gelir planina dahil olan katilimcilara Yénetmeligin 26 nci maddesinde belirtilen
yillik bildirimler yapiimaya devam edilir.

¢) Emeklilik gelir planinda iken aktarim hakkini kullanmak isteyen katilimciya Yénetmeligin 13
Uncl maddesine goére islem yapilir. Buna gére gdénderilecek aktarim bilgi formunda ydnetim gideri
kesintisi, girig aidati kesintisi ve katki payr édeme unsurlarini iceren kisimlara yer verilmez ve
“emeklilik plani” ifadeleri yerine “emeklilik gelir plani” ifadeleri kullanilir. Ayrica, katilimcinin emeklilik
hakkini kullanmis oldugu ve aktarimin emeklilik gelir planindan yapildidi, aktarim yapilan sirkete
aktarimla birlikte bildirilir.

¢) Emeklilik gelir planindan yapilan aktarim sonucu geri 6deme programi degisiyor olsa dahi
aktarim, program degisikligi hakkinin kullaniimasi olarak degerlendiriimez. Katilimci aktarim yoluyla
gittigi yeni sirkette hazirlanacak geri 6deme programi ¢ergevesinde 6deme ddénemlerini ve tutarlarini
yilda en fazla iki defa degistirebilir.

IV. Emeklilik Secenekleri Internet Sitesi

a) Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakkini kullanmak isteyen katilimcilari, emeklilik
secenekleri konusunda bilgilendirmek Gzere EGM tarafindan www.emeklilik.egm.org.tr adresli bir
Internet sitesi olusturulur. Bu adres gerek duyulmasi halinde Mustesarigin uygun goérust ile
degistirilebilir. Adreste degisiklik yapilmasi halinde yeni adres sirketlere en az bir ay énce EGM
tarafindan duyurulur.

b) Internet sitesinde, bireysel emeklilik sistemi katilimcilarina yénelik tarafsiz bilgilendirme
yapilir ve katilimcilara emeklilik se¢ceneklerine dair bilgilerin yani sira yillik gelir sigortasi ve programli
geri 6deme uygulamalarina iligkin bilgilendirme amagch drnek Grinler sunulur.

V. 2008/21 nolu Genelgede Degisiklik

09/07/2008 tarihli ve 2008/21 nolu Genelgede yer alan Emeklilik Bilgi Formunda (Ek-10)
asagida yer alan degisiklikler ve eklemeler yapilmistir.

1. “EMEKLILIK SECENEGI II” kisminin ilk paragrafi asagidaki sekilde degistiriimistir.

“Birikimleriniz, programli geri 6demeler i¢in hazirlanmis emeklilik gelir planina aktarilr.
Dolayisiyla, birikimleriniz bireysel emeklilik sisteminde kalir ve getiri elde etmeye devam eder.”

2. “EMEKLILIK SEGENEGI II” kisminin sonuna asagidaki paragraf eklenmistir.

“Programh geri 6deme secgenekleri hakkinda detayh bilgi almak ve érnek Grlnler Gzerinde
inceleme yapmak icin www.emeklilik.egm.org.tr adresli Internet sitesini ziyaret edebilirsiniz. Séz




konusu sitenin icerigi, bireysel emeklilik sisteminde programli geri édeme segenekleri hakkinda
tarafsiz bilgi sunmak amaciyla Emeklilik Gézetim Merkezi tarafindan hazirlanmigtir.”

3. “EMEKLILIK SECENEGI III” kisminin {igiincli paragrafi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Birikiminizin bir kismini almaniz durumunda kalan bakiye, emeklilik gelir planina aktarilarak
bireysel emeklilik sisteminde degerlendiriimeye devam edilir.”

4. “EMEKLILIK SECENEGI IV’ kisminin sonuna asagidaki paragraf eklenmistir.

“Yilhk gelir sigortasi secenekleri hakkinda detayh bilgi almak ve 6rnek Urtnler Gzerinde
inceleme yapmak icin www.emeklilik.egm.org.tr adresli Internet sitesini ziyaret edebilirsiniz. Séz
konusu sitenin igerigi, bireysel emeklilik katilimcilarina yilhk gelir sigortasi segenekleri hakkinda
tarafsiz bilgi sunmak amaciyla Emeklilik Gézetim Merkezi tarafindan hazirlanmigtir.”

EK-1 Emeklilik gelir planina geciste sunulacak asgari bilgiler

1. Emeklilik gelir planinda sunulan fonlar ve fon igletim gider kesintisi oranlari,

2. Varsa emeklilik gelir planinda sunulan programli geri 6deme sablonlari,

3. Onerilen programli geri 6deme ve muhtemel 6deme tablosu,

4. Fon dagdilmi degisikligi, plan degisikligi (sadece gelir planlari arasinda yapilabilir) ve
birikimlerin aktarimina iliskin uygulama esaslari,

5. Programli geri 6deme seceneginin degistiriimesine iligkin esaslar,

6. Birikimlerin tamamen 6denmesine iligkin esaslar,

7. Programli geri 6demenin yillik gelir sigortasindan farki ve buna iliskin 6demelerin sadece
bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerle sinirh oldugu hususuna iligkin agiklamalar,

8.Geri 6deme planindaki tutarlarin varsa segilen endekse veya piyasalardaki dalgalanmalara
bagh olarak degisebilecedi hususuna iliskin agiklamalar.

EK-2 Yillik gelir sigortasina geciste sunulacak asgari bilgiler

1. Sunulan yillik gelir sigortasi Urdnlerinin genel dzellikleri ve yillik gelir sigortasi Grinlerinde
verilen teminatlarin kapsami,

2. Sigortanin siresi,

3. Varsa yillik gelir garanti édeme stiresi,

4. Sigortalinin vefati halinde yillik gelirin ese veya lehdara devrine iligskin esaslar ve yillik gelir
devir oranlari,

5. Yillik gelir 6deme dénemileri,

6. Odenecek yillik gelir tutarlari ve artislari,

7. Sigortanin sonlandiriimasina iligkin sartlar.



